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安定中心及宿舍
但那等候耶和華的必重新
得力。他們必如鷹展翅上
騰；他們奔跑卻不困倦，
行走卻不疲乏。
（以賽亞書 40:31）

疫後復常
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    各位好！我是3月晉升為單位經理李穎豪（李sir）。在加入懷智後這
1年多的經歷不但讓我對安定中心及宿舍有更深入的了解，與服務使用者
逐漸加深認識，更感受到服務使用者的活力、以及職員及家屬對服務使用
者的關愛！
    投身於智障人士宿舍服務多年，當中令我最深刻的是在長時間的相處
中感受到人與人之間的信任及關愛。服務使用者與職員及其他舍友相處
的時間十分多，互相聯繫十分緊密，往往需要時間磨合。因此50位服務
使用者需要互相認識對方，學習群體的生活模式。每當新的服務使用者入
宿，不少的舍友會很熱情地歡迎，協助他融合新環境當中，互相幫助，關
愛彼此。期望日後在單位服務中我們繼續宣揚關愛，加強服務使用者與社
區人士的連繫，達至共融社會。

經理的話

安定中心及宿舍經理
李穎豪

疫後復常，相信大部分服務使用
者最為期待的莫過於可以恢復外出活動！安

定單位重新融入社區、與義工們連繫，一同到不同
的地方參觀及遊覽。
      與此同時，安定單位於新年度亦引入新的班組，提
供平台讓服務使用者嘗試不同的新事物，發掘他們的新
興趣。

              今期的《定鏡》就為大家一一介紹不同
的活動及班組！
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    大家好！我是新任副經理田家頴（田姑娘），由5月份到職安定中心及
宿舍。雖然入職只有兩個多月，但已感受到服務使用者的熱情及活力！
    加入安定大家庭前，我於智障人士宿舍服務了數年。對於宿舍服務，
我認為智障人士於宿舍不只是「生活」，而是要「活出人生」。職員與服
務使用者相處需具「以人為本」的原則，照顧時應給予機會讓服務使用者
靠自己能力實踐學習，計劃活動時亦以發揮潛能作考慮。不論每人帶著各
種的長短處，都同樣擁有活出意義的權利。以「燈泡」作比喻，燈泡需與
電一起合作才能發光發熱；就如職員及服務使用者一樣，彼此相交缺一不
可。讓服務使用者於接受服務過程中找出屬於自己生命的意義！

    各位家長、服務使用者、同事，大家好！我是謝致謙（謙Sir），過往
曾於懷智的其他單位服務了約6年，機緣巧合之下再次回到機構，成為安定
單位的社康工作員。很開心能夠加入安定單位的大家庭，感謝單位內各同
事們的幫忙，讓我能迅速適應單位運作及熟悉各服務使用者。
    從過往工作中累積到不同的經驗，加上我現正修讀社工課程，期望日
後學有所成能實踐於服務上。疫情過去，證明沒有任何事情比堅持更重
要，同工、家屬和服務使用者互相連繫著，願大家繼續保持正面樂觀的
心，祝各位家長和服務使用者健康快樂！

員工心聲

    不經不覺我於安定單位已工作了19個年頭，負責過不少的活動，每次
活動服務使用者以及職員都帶著興奮的心情去參與。沒想到一個突如其來
的新冠病毒維持了3年之久，讓所有人的生活起了一定的變化。在這期間
單位暫停了所有外出的活動，服務使用者只可留在單位消閒及參與小組，
感恩的是服務使用者沒有因未能外出活動而有太大的情緒。踏入2023
年，疫情終於得到緩和，單位亦可以逐漸恢復安排外出活動。為保障服務
使用者的健康安全，現時外出活動期間需服務使用者佩戴口罩。部份服務
使用者對佩戴口罩比較抗拒，但當職員耐心向他們解釋後，服務使用者都
能合作戴上口罩，這是我最意想不到的。相信其中一個原因是服務使用者
都十分期待參與外出活動，所以他們都能克服佩戴口罩時的不適感。

    我從2010年12月1日調職至安定單位，至今已超過12個年頭。過去
我負責舉辦過很多活動，至2019年新冠疫情來襲前安定單位25周年暨
中秋晚宴。連同服務使用者、家長和職員，那次可算是最人齊的活動，
總共有146人參與，大家齊首一堂共賀安定單位25歲生辰及中秋佳節。
但好景不常，新冠疫情來勢洶洶，並持續3年之久，服務使用者除了看
醫生外，其餘時間只能留於單位內，個別服務使用者甚至經常問：「幾
時可以出街？」
    終於在2023年疫情緩和，社交距離措施解除，我有幸成為復常後第
一個大型活動的負責人，籌辦已停辦3年的單位春茗活動。當日活動的
參與人數為93人，雖然對比疫情前的大型活動，參與人數略為減少，但
職員及服務使用者雀躍的心情可謂有增無減，共度愉快的下午時光。
    期望疫情完全受控，各人都身體健康，可以出外遊逛，飽覽香港美
麗景色及品嚐各種美食，甚至衝出香港，走向世界！

社康工作員  陳美珍

福利工作員  葉錦誠

社康工作員  謝致謙

新員工介紹

安定中心及宿舍副經理
田家頴
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本年度舉辦近年新興

的「和諧粉彩班」小組，取代
往年的揮毫潑墨小組，此小組由外

聘導師教授服務使用者用粉彩繪畫色
調柔和的畫作。
    部分服務使用者因手肌協調較弱，為
了讓他們更容易掌握，外聘導師及負責的
職員都花盡心思，如在工具配套上更換更
大的畫紙、以磁石貼及磁石白板取代膠
紙。當服務使用者繪畫時擔心弄污雙
手，導師會安排他使用化妝綿／

佩戴手套繪畫，讓他們一同
享受繪畫的樂趣。

新年度，新班組

和諧
粉彩班

    安定單位於新年度引入新的班組，包括由公益金資助的和諧粉彩班及樂韻飄揚班，還有與香港園藝
治療協會合作舉辦的園藝小組。服務使用者在小組內能嘗試體驗不同的新事物，亦能發掘他們的興趣。
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    本年度與香港園藝治療
協會合作舉辦園藝小組，由實
習園藝治療師指導服務使用者進
行不同的園藝活動，期望服務使
用者能從中獲得社交、情緒及創意
方面的好處。 
    其中一節小組制作小花籃，服務
使用者自行選擇喜歡的鮮花，並在導師
的協助下插在花籃上。制成品亦擺放在宿

舍不同的地方，包括辦公室、接待
處，供服務使用者、職員及

訪客欣賞。

園藝
小組

    本年度舉辦由
專業的音樂治療師帶領

的音樂小組，取代往年的
智擊樂團，小組命名為「樂韻

飄揚」。期望透過音樂治療師帶領
的音樂活動，能穩定服務使用者的情
緒，培養正面行為。
    服務使用者每次上堂都非常歡
樂，他們表現投入，並跟隨音
樂治療師的節奏一同歌唱或
擺動身體。

樂韻
飄揚班
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融合活動（藝力組）
參觀嘉道理農場，親親大自然！

久違的燒烤，服務使用者都食得非常開心！

    疫情復常，安定單位恢復每個月一次的融合活動，服務使用者分成活力組（自閉症小組）、健
力組（老年／體弱小組）及藝力組3大組別進行外出活動，藉以豐富服務使用者的生活，並促進服務
使用者與社會的接觸及與義工的交流。

出街都可以做運動！

活動回顧

日 間 中 心 活 動
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融合活動（健力組）
近年新興的景點—南豐紗廠，服務使用者當然也不可錯過！

屯門公園爬蟲館離安定單位非常近，方便帶領輪椅使用者到場近距離觀賞爬蟲動物！

爬蟲館都好多嘢睇喎！
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看看我身後的是什麼？是位於大埔海濱公園的香港回歸紀念塔！

融合活動（活力組）

做吓運動，健康啲！

一班服務使用者一同來到迪欣湖，對當中的休閒設施份外感興趣，
個個都大顯身手！

88



體適能小組

福音小組

美食小組
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家舍活動

可以外出食飯真開心！

宿 舍 活 動
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小確幸+假日活動

假日活動喺宿
舍同大家一齊
玩遊戲！
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睇下我架龍船幾靚！

節日大放送
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故宮遊

香港故宮博物館好多嘢睇！

基 金 活 動
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輕黏土班

功夫大師

學吓功夫，強身健體！
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基基督督教教懷懷智智服服務務處處 安安定定中中心心及及宿宿舍舍 

2023 至至 2024 年年度度第第一一次次火火警警演演習習 

 

日期：2023 年 5 月 5 日(星期五) 

時間：約在 14:30 (響火警鐘約 20 秒) 

起火地點：洗衣房大洗衣機發生爆炸並蔓延至花廊及接待處 

 

演習目的： 

 讓服務使用者及職員定期參與火警演習，熟習走火程序。 

 所有在場人士在火警發生後，10 分鐘內撤離現場，到達

集合地點。 

備註： 

 職勤組成員鄭永安、葉錦誠、陳章河、林俊杰為是次

演習的觀察員，工作為監察演習過程，故不會協助疏

散學員。 

 會響火警鐘約 20 秒 

 是次由 P 更 IC 歐文珠帶領火警演習 

 同工要認真參與 

 集合地點正門二對開的行人天橋底（但要待聽到當值

主管通知撤離，方可到集合地點。） 

火火警警演演習習通通告告

張貼人  ︰葉錦誠     

張貼日期︰1/5/2023  

拆除日期︰5/5/2023  

存檔方式︰交回張貼人

2023至2024年度第一次火警演習
日期：2023年5月5日(星期五)

模擬起火地點：
洗衣房洗衣機發生爆炸並蔓延至花廊及接待處

演習目的：
讓服務使用者及職員定期參與火警演習，熟習走火
程序。所有在場人士在火警發生後，10分鐘內撤離
現場，到達集合地點。

火警須知：
-  當發現火警立刻高聲呼叫「火燭呀」並通知當值

主管；
-  按單位火警發生指引程序撤離單位；
-  火警發生時，要保持鎮定；
-  以所有人生命及自身安全為重，隨機應變；
-  各職員應對單位「火警發生指引」、「火警鐘誤

鳴指引」、「走火警的路線」有清楚的認識。

認識服務質素標準(SQS)10-11
    16項服務質素標準(SQS)分為4大原則，今期會同大家分享<原則三：對使用者的服務>轄下
的2個標準。

原則三：對使用者的服務

標準10

標準11

確保服務使用者、家屬及服務單位的職員獲得清楚明確的
資料，知道如何申請接受和退出服務。

確保服務單位運用有計劃的方法以評估和滿足服務使用者
的需要。

職安健資訊：

走火警
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中心位置圖

「颱風及暴雨」時中心之運作情況


